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Kandidaatstellingsformulier  
 

Het formulier om zich kandidaat te stellen voor de Raad voor de uitbanning van racisme in het Brussels 

Gewest moet uiterlijk op 9 oktober 2023 om 12.00 uur (‘s middags) worden verstuurd naar 
equal@sprb.brussels met de vermelding “kandidatuur voor de Raad voor de uitbanning van racisme” in 

de onderwerpregel. De oproep tot kandidaatstelling is beschikbaar via de volgende link. 

Het kandidaatsdossier moet de volgende elementen bevatten: 

• Een kopie van de statuten van de rechtspersoon zonder winstoogmerk die zich kandidaat 

stelt; 

• Een financieel document waaruit blijkt dat er een bankrekening is geopend op naam van 

de rechtspersoon zonder winstoogmerk; 

• Het meest recente jaarverslag over de activiteiten van de rechtspersoon zonder 

winstoogmerk 

 

1.  Gegevens van de organisatie die zich kandidaat stelt 

1.1 Naam van de organisatie   

 

1.2 Juridisch statuut  

 

1.3 Postadres  

 

 

1.4 E-mailadres van de organisatie  

 

1.5 Telefoonnummer van de organisatie  
 

1.6 Lijst van de bijlagen bij dit formulier  

 

 

 
 

 

1.7 Betaalsysteem:  

 IBAN-code 
 

 

 BIC-code  
 

1.8 Contactpersoon 1 (voorgedragen om het effectief mandaat uit te oefenen volgens het 

principe van de dubbele lijst) 

 Naam   

 

 E-mailadres   

 

 Telefoonnummer  
 

1.9 Contactpersoon 2 (voorgedragen voor het effectief mandaat volgens het principe van de 

dubbele lijst) 

mailto:equal@sprb.brussels
https://equal.brussels/nl/nieuws/
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 Naam   

 

 E-mailadres   
 

 Telefoonnummer  

 

1.10 Contactpersoon 1 (voorgedragen voor het plaatsvervangend mandaat volgens het principe 

van de dubbele lijst) 

 Naam  
 

 E-mailadres  

 

 Telefoonnummer  

 

1.11 Contactpersoon 2 (voorgedragen voor het plaatsvervangend mandaat volgens het principe 

van de dubbele lijst) 

 Naam  
 

 E-mailadres  

 

 Telefoonnummer  

 

1.12 Motivering als het principe van de 
dubbele lijst  (één man en één vrouw 

voordragen voor elk te vervullen 

mandaat, zie punt IV. a) van de 

oproep) niet wordt nageleefd 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

2.  Beschrijving van de organisatie en voorwaarden om in aanmerking te komen 

 Geef een korte samenvatting van de belangrijkste opdrachten en activiteiten van uw 

organisatie (doelstellingen, acties, doelgroep indien van toepassing, enz.) en toon kort aan 

hoe uw organisatie voldoet aan de voorwaarden om in aanmerking te komen onder titel IV. 
b) van de oproep. 

(maximaal 400 woorden) 
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3.  Selectievoorwaarden; 

3.1 Beschrijf op welke manier uw organisatie en de personen die worden voorgedragen als 

effectieve en plaatsvervangende leden deskundigheid hebben in de strijd tegen racisme (zie 

titel V. a) van de oproep). 

(maximaal 600 woorden) 
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3.2 Toon aan hoe uw organisatie een essentiële bijdrage kan leveren aan de opdrachten van de 

Raad voor de uitbanning van racisme in het Brussels Gewest (zie titel V. b) van de oproep).  

(maximaal 400 woorden) 
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